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 2024–2028 STRATEJİK PLANI
                        

Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
	İli: Gaziantep
	İlçesi: Şahinbey

	Adres: Hoşgör Mah. Adsız Şehitler Cad. No:8 Şahinbey/Gaziantep
	Coğrafi Konum: https://g.co/kgs/icx7JQ7


	Telefon No: 0342 25140 02
	Fax No: YOK

	E posta Adresi: 735343@meb.k12.tr
	Wep Sayfası Adresi: http://ozelidareilkokulu27.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu: 735343
	Öğretim Şekli: İkili
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A





[image: image12.jpg]ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy






SUNUŞ

        Milletimizin, kendini ifade edebilmesini, bağımsız yaşamasını ve bağımsızlığını korumasını, refah seviyesini yükseltmesini sağlayan eğitimdir. Eğitim seviyesi yüksek toplumlar daima ilerlemiş, daima önde olmuşlardır.

        Bir toplumun amaçlarına uygun insan yetiştirebilmesini sağlayan araç eğitimdir. Amaçlarına uygun yetiştirilen insanlar, bir toplumun varlığını sürdürebilmesi ve gelişmesinde en önemli kaynaktır. Bu kaynağı verimli kullanabilmenin yolu da eğitimden geçmektedir. Eğitim seviyesine paralel şekilde özelde toplum, genelde millet ilerlemekte, gelişmektedir. Çağdaş ülkeler seviyesine çıkmanın ve onları geçmenin yolu iyi eğitilmiş insan, bol üretim ve refah düzeyimizin yükseltilmesinde geçmektedir. 

         Başarının yolu, başarıya inanmakta geçer. Kötü insanın olmadığını, kötü eğitilmiş insan olduğunu bilmek zorundayız. Tüm çabamız, kendini geliştirmiş ve bu ülkeyi daha iyilere taşıyacak nesiller yetiştirmektir.

          Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

        Ahmet DÖNER
                                                                                                                                                                 Okul Müdürü

GİRİŞ

Ekip olarak amacımız; öğrenmenin temel ihtiyaç olarak kabul edildiği okulumuzda herkese eşit fırsatlar verildiğini, velilerimizin öğrenme sürecine aktif olarak dahil edildiğini, öğretmen-öğrenci-veli işbirliği içerisinde öğrenmenin gerçekleştirildiğini fark ettirmek.

İnsanı problem üreten bir varlık olmaktan çıkarıp, kendisiyle barışık, çevresiyle uyum içinde olan, topluma fayda sağlayan duruma getirmenin yolunun eğitim olduğuna inanıyoruz. Bunu da ancak okulla sağlayabiliriz.

Bu nedeni gerçekleştirmek için;

1-Zarar vermemek:

”önce zarar vermeme” prensibine bağlı olarak,

 a-)  Kendisine,

 b-)  Diğer insanlara,

 c-)  Canlı ve cansız varlıklara zarar vermemek,

2-Saygı duymak:

a-) Kendisine,

b-) Çevresine, 

c-) Başkalarına saygı duymak.

3-Katkıda bulunmak:

a-)  Kendisine,

b-)  Başkalarına,

c-)  Çevresine katkıda bulunmayı, amaçlıyoruz.

Ve istiyoruz ki toplumumuz için, devletimiz için, milletimiz için yapacaklarımızın sınırı olmasın. Okulumuz nasıl daha cazip hale getirebiliriz, öğrencilerimiz okulu nasıl daha fazla sever; onu düşünerek stratejik planımız hazırladık.
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

Okulumuz Stratejik Planı Sürecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Düzenlemeler
- 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddesi;
MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.

 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkilidir.

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.

Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.

- Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 5.Maddesi

Stratejik planların doğrudan doğruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi çalışanları tarafından katılımcı yöntemlerle hazırlanması zorunludur. 

- MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 Sayılı Genelge

“MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarınca Bakanlıkta hazırlanan makro plan niteliğindeki "Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı" ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. MEB 2010-2014 Stratejik Planda yer verilen hedeflere ulaşılabilmesi ve e-Performans Bütçe projesinde öngörülen performans izleme sisteminin kurulabilmesi için uygulamanın en alt birime kadar yayılmasının 5018 sayılı Kanun'un amaçladığı planlama mantığına da uygun olacağı düşünüldüğünde, İl düzeyinde yapılan çalışmalara paralel olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri, okul ve kurum düzeyinde de stratejik plan yapılması gerekli görülmektedir.

- MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/33 Sayılı Genelge

Bakanlık Teftiş Kurulu Başkanlığı, İç Denetim Birimi Başkanlığı ve İlköğretim Müfettişleri Başkanlığının kanunlar, tüzük  ve yönetmeliklerle verilen görevlerinin icrası yanında; il ve ilçe Milli Eğitim Müdürlükleri ile okul ve kurumlarda yapacakları teftiş, denetim ve rehberliğe yönelik iş ve işlemlerinde, 5018 sayılı Kanun’da ön görülen stratejik yönetime geçişte önemli bir araç niteliğinde olan ve kamu idareleri için hazırlanması zorunlu olan stratejik planların da göz önüne alınması ve değerlendirilmesi gerekmektedir.

Stratejik Planlama Çalışmaları

Okulumuzun Stratejik Planına (2024–2028) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuz öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır. 
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1. Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin özellikli, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyeti çıkarıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

Bu görüşler doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan son halini almıştır.
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

A-      Okulumuz 2005 yılında Özel İdare tarafından yaptırılmış ve özel İdare tarafından yaptırıldığı için de Özel İdare İlkokulu adı verilmiştir. Okulumuzda 28 derslik, 1 müdür odası, 2 müdür yardımcısı odası,  2 rehberlik servisi, 1 kütüphane, 1 öğretmenler odası,  1 konferans  salonu, 1 kantin, 1 arşiv, 1 kazan dairesi, 1 depo, 1 mescit, bulunmaktadır.
    Okulumuzun toplam alanı  5460 [image: image3.png]


 den oluşmakta olup okulumuz binası 860 [image: image5.png]


dir. Okulumuzda aktif olarak 4 şube anasınıfı, 10 şube 1. Sınıf, 2. 3. Ve 4. Sınıflarda 7 şer şube bulunmaktadır. Aynı zamanda okulumuzda 2 şube de uyum sınıfı bulunmaktadır.
2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak

(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Okul-çevre ilişkileri
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık

· Sınıf geçme işlemleri

· Sınav işlemleri

· e-okul iş-işlemleri

· Öğrenim belgesi düzenleme işleri

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Kulüp Çalışmaları

· Toplum Hizmetleri

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol

· Voleybol   

· Hentbol
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi


	

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Etüt
· Halk Eğitim Destekli Yetiştirme Kursları
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
	


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları


	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel vs araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim 

	Rehberlik
	


4. PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaşlar, kuruluşun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluştan doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Paydaşlar belirlenirken bu unsurlar göz önünde bulunduruldu. Buna göre:

İç Paydaşlar

1. Valilik: Olur Makamıdır.
2.Kaymakamlık: Onay Makamıdır.
3.Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 

4. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 

5. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 

6. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

9. Memurlar: Görevli personeldir.

10. Destek Personeli: Görevli personeldir.

Dış Paydaşlar

1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

4. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır.

5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.
Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	(
	

	Valilik
	(
	(
	(
	(
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü çalışanları
	(
	(
	(
	(
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	(
	
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	(
	
	
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	(
	
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	(
	(
	(
	

	Üniversite
	
	(
	(
	(
	(

	Özel İdare
	
	
	
	(
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	(
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	(
	

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	
	
	(
	

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	
	
	(
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	(
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	(
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	
	(
	

	Hayırseverler
	
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	(
	

	Medya
	
	
	
	(
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	(
	(

	Muhtarlıklar
	
	
	
	(
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	
	(
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	
	(
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı
II. Paydaşların eğitim kurumumuza sağlaması beklenilen faaliyet alanları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

	Sıra
	Paydaş Adı
	Paydaşların Kurumumuzun Faaliyetlerine Sağlayacağı Katkılar

	1
	Okul Yöneticileri
	Okulun yönetimi, planlama ve denetimi

	2
	Öğretmenler
	Öğretim programlarının uygulanması

	3
	Öğrenciler
	Eğitim programları doğrultusunda yetişme

	4
	Okul-Aile Birliği
	Okulun amaçlarını gerçekleştirmeye yardım ve işbirliği

	5
	Hizmetli/memur
	Okulun temizliği ve yazışmaların yapılması

	6
	Güvenlik ve temizlikçiler
	Okul güvenliğini ve temizliğini sağlama

	7
	Milli Eğitim
	Okulun işleyişini yönetme

	8
	Valilik
	Okulun işleyişini yönetme

	9
	Özel İdare
	Okul binasının bakım ve onarımını sağlama

	10
	Veliler
	Okulun amaçlarını destekleme ve yardımcı olma

	11
	Sendikalar
	Okul çalışanlarının haklarını koruma

	12
	Üniversiteler
	Program geliştirme

	13
	Meslek kuruluşları
	Okulun amaçları doğrultusunda çalışmalar 

	14
	Medya
	Okulun tanıtılması

	15
	Yayın evleri/ yazarlar
	Doküman ve materyal sağlama

	16
	Yerel Yönetimler
	Çevre temizliği ve bakımı

	17
	Sivil Toplum Örgütleri
	Okulun amaçları doğrultusunda çalışmalar

	18
	Hayırseverler
	Okula maddi ve manevi katkılar

	19
	Güvenlik Güçleri
	Okul ve çevresinin güvenliği

	20
	Okul servis araçları 
	Öğrencilerin güvenli geliş gidişleri


     Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	(
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet
Yararlanıcı
(Müşteri)
	 Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın)
	 Yatılılık-Bursluluk
	 Nitelikli işgücü
	 AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	 Altyapı,Donatım Yatırım
	 Yayım
	 Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	 Mezunlar (Öğrenci)
	 Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	(
	o
	
	
	(
	(
	(
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o
	o
	
	
	
	(
	

	Medya
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o
	
	o
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o

	Özel sektör
	
	
	(
	o
	
	
	o
	
	


( : Tamamı

O: Bir kısmı

Paydaş Görüşlerinin Alınması ve Değerlendirilmesi

İç paydaşlardan öğrenci, öğretmen ve velilerle birebir görüşmeler yapılarak okulumuzda kitap okuma oranının buna bağlı olarak başarının nasıl arttırılabileceği tartışıldı. Alınması gereken tedbirler, yapılması gereken düzenlemeler, yenilikler konuşuldu. Yapabilecek faaliyetler konuşuldu, planlamaya eklenmesi kararlaştırıldı.
KURUM İÇİ ANALİZ 

3.1 Örgütsel Yapı

Okul Teşkilat Şeması



 

Okulda Oluşturulan Birimler:

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Yatırım Donanım

Toplum Hizmeti

(Okulun amaçlarını gerçekleştirmeye yardım ve işbirliği)
	Okul Aile Birliği
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	Öğrenciler

Veliler

	Eğitim ve Öğretim

(Öğretim programlarının uygulanması)
	Öğretmenler kurulu
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Öğrenciler

	Eğitim ve Öğretim

(Okulun güçlü ve zayıf yönlerini belirleyip,(fiziksel ve toplumsal)bu doğrultuda ekiplerin kurulmasını sağlamak ve  ekiplerin işlerliğini takibini yapmak)
	OGYE
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Öğrenciler

Veliler

	Eğitim ve Öğretim

(Öğrencilere olumlu davranışlar kazandırmak,olumsuz davranışların kaynağına inerek ve ogye ekipleriyle işbirliği yaparak sorunları çözmek,bu konuda alınan kararları okul idaresine bildirmek)
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Öğrenciler

	Eğitim ve Öğretim

(Eğitim –öğretim hizmetlerinin yürütülebilmesi için gerekli araç-gereçlerin temin edilmesi  sürecini yürütmek)
	Satın alma komisyonu
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Öğrenciler

	Eğitim ve Öğretim

(Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin planlanması.eşgüdümünün ve kurum içindeki işbirliğinin sağlanması)
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Öğrenciler

Öğretmenler

Veliler


4.2 İnsan Kaynakları 

2023 Yılı Okuldaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	2023 Yılı İtibari İle

	Eğitim Düzeyi
	Kişi Sayısı

	Önlisans
	-

	Lisans
	1

	Yüksek Lisans
	2


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	2023 Yılı İtibari İle

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	

	30-40
	2

	40-50
	1

	50+...
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	2023 Yılı İtibari İle

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	1


Okulda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	
	
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı
	
	

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	10
	     21
	31

	2
	İngilizce Öğretmeni
	-
	2
	2

	3
	Rehber Öğretmen
	1
	2
	3

	4
	Piktes Türkçe Öğretici
	-
	2
	2

	5
	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	4
	4

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	TOPLAM
	11
	31
	42


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	17

	30-40
	16

	40-50
	7

	50+...
	2


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	9

	4-6 Yıl
	9

	7-10 Yıl
	7

	11-15 Yıl
	7

	16-20 Yıl
	4

	21+... üzeri
	6

	
	


Okulda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	TOPLAM
	6
	8
	8
	3
	4
	9


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler
Çalışanların Görev Dağılımı

	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul Müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Müdür Yardımcıları
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	Yönetim işleri ve büro memuru
	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	3
	3
	0  
	
	20
	5
	103
	8
	543
	455


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	ÖZEL İDARE İLKOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllarda aldığı HİE Sayısı
	Son yılki HİE Sayısı
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalışmalar ve kitaplar

	1
	 AHMET DÖNER
	OKUL MÜDÜRÜ
	SINIF ÖĞRETMENLİĞİ
	25
	5
	VAR
	KADROLU
	YOK
	
	X
	
	28
	1
	24
	YOK

	2
	MESUT GÜNDÜZ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	16
	2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	
	
	X
	27
	3
	7
	YOK

	3
	MURAT KARABULUT
	MÜDÜR YARDIMCISI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	9
	2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	
	
	X
	22
	3
	                    4
	YOK

	4
	AYNUR CIDA
	 ÖĞRETMEN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	8
	3
	VAR
	KADROLU
	YOK
	
	X
	
	8
	3
	2
	YOK

	5
	AYNUR GÜNEŞ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	29
	11
	VAR
	KADROLU
	YOK
	
	X
	
	22
	5
	9
	YOK

	6
	AYŞEGÜL GÜVENÇ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	16
	1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	
	X
	
	26
	4
	3
	YOK

	7
	BEGİHAN BAYTAK
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	17
	4
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	21
	6
	3
	YOK

	8
	BİLAL POLAT
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2
	2
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	14
	4
	1
	YOK

	9
	BÜŞRA ÇELEBİ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3
	2
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	22
	4
	2
	YOK

	10
	CEMAL KARAKUŞ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	37
	3
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	31
	13
	16
	YOK

	11
	DURSUN YAVUZ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	25
	11
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	23
	6
	4
	YOK

	12
	ELİF İYİKÖRÜKÇÜ ÖRS
	ÖĞRETMEN
	DİN KÜLTÜRÜ ÖĞRETMENİ
	3
	3
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	34
	5
	2
	YOK

	13
	ERCAN ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	16
	9
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	10
	3
	2
	YOK

	14
	ESRA HELVACI
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7
	1
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	39
	6
	4
	YOK

	15
	FATMA ÇALKAN KÜTÜK
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	6
	2
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	35
	5
	2
	YOK

	16
	HALİL İBRAHİM KURT
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	15
	1
	VAR
	KADROLU
	
	
	X
	
	26
	4
	5
	YOK

	17
	HATİCE ÇUHADAR
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	19
	4
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	25
	6
	2
	YOK

	18
	HATİCE GEDİK
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMEN
	19
	1
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	31
	12
	2
	YOK

	19
	İBRAHİM HALİL DEVELİ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7
	2
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	25
	5
	2
	YOK

	20
	İSMAİL DEMİRCİ
	ÖĞRETMEN
	REHBER ÖĞRETMENİ
	6
	2
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	41
	8
	2
	YOK

	21
	KAYAHAN KAYA
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	9
	2
	VAR
	KADROLU
	
	
	X
	
	35
	6
	3
	YOK

	22
	MEHMET AKZORBA
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	12
	3
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	14
	4
	2
	YOK

	23
	MEHMET DEMİR
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	5
	1
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	28
	5
	3
	YOK

	24
	MERVE BÜŞRA SARITAŞ
	ÖĞRETMEN
	REHBER ÖĞRETMENİ
	6
	3
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	36
	8
	2
	YOK

	25
	MUSTAFA BARUT
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	25
	11
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	26
	4
	7
	YOK

	26
	MUSTAFA HEMEK
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4
	4
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	18
	3
	2
	YOK

	27
	MUSTAFA RAGIP TAŞAN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	8
	2
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	25
	6
	2
	YOK

	28
	NESLİHAN AKSÜNGÜ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7
	3
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	26
	4
	2
	YOK

	29
	PINAR HEMEK
	ÖĞRETMEN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	3
	3
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	28
	6
	2
	YOK

	30
	RUZİYE YAMANTAŞ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	9
	3
	VAR
	KADROLU
	
	
	X
	
	36
	5
	2
	YOK

	31
	SİBEL ARAS 
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	21
	9
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	39
	8
	4
	YOK

	32
	SÜNBÜL ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	25
	11
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	25
	5
	6
	YOK

	33
	ÜMMÜGÜLSÜM YILMAZ
	ÖĞRETMEN
	REHBER ÖĞRETMEN
	8
	1
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	36
	7
	2
	YOK

	34
	ZEYNEP ÇELİK
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	5
	2
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	26
	4
	3
	YOK

	35
	ELİF ALKAN
	ÖĞRETMEN
	ANAOKULU ÖĞRETMENİ
	14
	8
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	18
	3
	4
	YOK

	36
	HATİCE ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN
	ANAOKULU ÖĞRETMENİ
	13
	3
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	29
	7
	2
	YOK

	37
	ŞEYMA SULTAN YILMAZ
	ÖĞRETMEN
	ANAOKULU ÖĞRETMENİ
	7
	4
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	26
	3
	2
	YOK

	38
	HATİCE DAL
	ÖĞRETMEN
	ANAOKULU ÖĞRETMENİ
	2
	2
	VAR
	KADROLU
	
	X
	
	
	17
	15
	0
	YOK



5.3 Teknolojik Düzey

Okulun tüm öğrenci ve personel işlemleri bilgisayar ortamında yapılmaktadır.  Öğrenci işlemleri E-OKUL, öğretmen işlemleri MEBBİS, Okul gelir ve gider işlemleri TEFBİS sistemi üzerinden yapılmaktadır. Sınıflarda akıllı tahtalar vardır.
Okulun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2021
	2022
	İhtiyaç


	Bilgisayar
	
	8
	

	Yazıcı
	
	6
	

	Tarayıcı
	
	1
	-

	Tepegöz
	
	-
	-

	Projeksiyon
	
	4
	-

	Televizyon
	
	4
	-

	İnternet bağlantısı
	
	2
	-

	Fen Laboratuarı
	
	-
	-

	Bilgisayar Laboratuarı
	
	-
	-

	Fax
	
	-
	-

	Akıllı Tahta
	
	25
	-

	DVD Player
	
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	
	-
	

	Kamera
	
	23
	

	Okulun İnternet sitesi
	
	-
	-


Okulun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	X
	
	1
	

	Ekipman Odası
	X
	
	
	
	

	Kütüphane
	X
	
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	X
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	X
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	X
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	X
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	X
	

	Yemekhane
	
	X
	
	X
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	X
	

	Otopark
	
	X
	
	X
	

	Spor Alanları
	X
	
	1
	
	

	Kantin
	X
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı
	
	X
	
	X
	

	Arşiv
	X
	
	1
	
	


5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun kantin, okul aile birliği ve sınav başvuru gelirleri bulunmaktadır.
Okul Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	12.642
	37.800
	9.440
	12.980
	25.790

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	500
	700
	700
	900
	1140

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	


Okul Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2020
	2021
	2022

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	10.140
	
	13.880
	
	26.930
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	
	
	

	Büro makineleri harcamaları
	
	 
	
	
	
	

	Telefon
	
	 
	
	
	
	

	Yemek
	
	 
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	 
	
	
	
	

	Vergi harç vs
	
	 
	
	
	
	

	GENEL
	10.140
	6.130
	13.880
	5.980
	26.930
	7.690


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	39
	530
	568
	1098
	28,15
	
	


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2020
	2021
	2022

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	633
	320
	685
	603
	465
	439

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	1253
	1288
	904


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	35
	36
	31
	35
	36
	31


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2019-2020
	 1253
	 18

	2020-2021
	1288
	14


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2019-2020
	1253
	16

	2020-2021
	1288
	10

	
	
	

	
	
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5460
	860
	3600


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	25

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	

	Seminer Salonu
	-
	-


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi

(Kişi Sayısı)
	Alanı

	Basketbol Alanı
	-
	-

	Futbol Sahası
	14
	1000

	Voleybol Sahası
	-
	-

	Kapalı Spor Salonu
	-
	-


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	PEST Analizi
(Politik, Ekonomik, Sosyal Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
	Etki Değerlendirmesi

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu

	Politik ve Yasal Etmenler
	-2
	-1
	0
	1
	2

	İlçe, il ve bakanlık stratejik planlarının incelenmesi
	
	
	
	
	X

	Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve sorumlulukları
	
	
	
	
	X

	Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar
	
	
	
	
	X

	Okul çevresindeki politik durum
	
	X
	
	
	

	Ekonomik Çevre Değişkenleri
	-2
	-1
	0
	1
	2

	Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
	
	X
	
	
	

	Okulun gelirini artırıcı unsurlar
	
	X
	
	
	

	Okulun giderini artırıcı unsurlar
	
	X
	
	
	

	Tasarruf sağlama imkanları
	
	
	X
	
	

	Sosyal-Kültürel Çevre Değişkenleri
	-2
	-1
	0
	1
	2

	Aile ve öğrencilerin bilinçlenmesi
	
	
	
	X
	

	Aile yapısındaki değişim
	X
	
	
	
	

	Nüfus artışı veya göç
	
	X
	
	
	

	Hayat beklentilerindeki değişimler ( lüks yaşam arzusu )
	
	X
	
	
	

	Beslenme alışkanlıkları
	
	X
	
	
	

	Nüfusun yaşlara göre dağılımı
	
	
	X
	
	

	Teknolojik Çevre Değişkenleri
	-2
	-1
	0
	1
	2

	Bilinçsiz internet kullanımı
	X
	
	
	
	

	Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri
	
	
	
	X
	

	Teknoloji alanındaki gelişmeler
	
	
	
	X
	

	Teknolojinin eğitimde kullanımı
	
	X
	
	
	

	Okulun sahip olduğu teknolojik altyapı
	
	
	
	
	X


6.2 Üst Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi


1. Okuldaki faaliyetlerde öğrenci-öğretmen-veli işbirliğinin kurulabilmesi.
2. Öğrencilerimizin sportif faaliyetlere olan ilgisi.

3. öğretmenlerimizin tamamına yakınının kadrolu olması.
4. Öğretmenlerimizin tecrübeli olması.
4. Öğrencilerimizin ödev yapmadaki istekli halleri.



1.  Öğrenci velilerimizin bölünmüş aile yapısı
2. Sosyal ve kültürel etkinliklerimizin azlığı

3. Öğrencilerimizin boş zamanlarını verimli değerlendirememesi

4. Öğrencilerimizin okuma kültürü
5. Yabancı uyruklu öğrenci sayımızın fazla olması 


1. Demokratik kurum kültürünün oluşturulması fikrinin okul yönetimince desteklenmesi ve ÖDÜL YÖNERGESİ’NİN buna yasal zemin teşkil etmesi.

2. MEB’in düzenlediği çeşitli kampanyalar.

3. AB projeleri.

4. Hayırseverler ve STK.

5. MEB Stratejik Planı



1. Bölünmüş aile sayısının fazla olması

2. Velilerimizin ekonomik sıkıntıları

3. Velilerimizin eğitim seviyesi ve eğitime verilen değer
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler



 Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren,teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenine ulaşıp rehberlik hizmetleri alabildikleri, öğrencilerin başarılarını ön planda tutup kaliteden ödün vermeyen çağdaş eğitim kurumuyuz.
ÖZEL İDARE İLKOKULU OLARAK İNANIYORUZ Ki

· Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir,
· Öğrenciler bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur. 

· Biz, birbirimizi öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.

· Biz, hepimiz öğrencilerimizin başarısını artırmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız.

· Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. Öğrencimize bir birey olarak saygı duyar onları koruyup gözetiriz.



Sosyal kültürel sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ülkemizin tercih edilen okulu olmaktır.


· Okulumuzda öğrenme, temel ihtiyaç kabul edilsin.

· Okulumuzda her veli, öğrencisine sosyal, kültürel ve öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin.

· Velilerimiz, öğrenme sürecine aktif olarak katılsın ve bilinçli olsun.

· Okulumuzda hem öğretenler hem de öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve birbirlerinin gelişimine yardımcı olmanın önemine inansın ve mutluluğunu yaşasın.

· Okulumuzda, herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın.

· Öğrencilerimiz, niçin öğrendiğini irdeleme gücüne sahip olsun.

· Okulumuzda, çalışanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Doğruları yaptıklarında alacakları cevaptan korkmasın ve gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın.

· Okulumuzda, her davranış, her olay, her faaliyet sevgiye dayalı olsun.

· Okulumuzda, öğretenler ve öğrenenler kaliteyi bir hayat tarzı olarak benimsesin ve uygulasın.



1-Bütün çalışmalarımızın temeli öğrencilerimizdir. Öğrencilerimize birey olarak saygı duyulur. Öğrenci ve öğretmen arasında sevgi–saygı bağının gün geçtikçe geliştirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasındadır. 

2-“Ben” değil “biz” duygusunun hakim olduğu ortam ve anlayışın gereğine inanırız. Kendimize ve birbirimize güvenimiz sonsuzdur.

3-Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir. 

4-Türkçenin güzel konuşulması ve yazılması ortak değerimizdir. 

5-Okul–veli işbirliği sağlanarak, öğrencilerin okulda kazandığı davranışları hayata geçirebilmeleri için çalışılır. 

6-Başarının, ekip çalışması, teşvik ve ödüllendirme ile artacağına inanırız. 

7- Her işimiz önemlidir ihmal edilemez.

8-Okulumuz öğrencilerinin daha iyiye gitmeleri için gereken fedakarlığı yapmak ve bu doğrultuda çalışmak; okulumuzun kişiliğini oluşturur.

9-Başarının önündeki engeller bize mazeret olamaz. Çünkü biz mazeret değil çözüm üretiriz.
10-Öğrencilerimizi Atatürk’ün çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmayı hedeflediği Türkiye idealine ulaşmayı amaç edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetinin temel değerlerine ve ülkemizin bölünmez bütünlüğüne inanmış bireyler olarak yetiştirmeyi temel ilke sayarız.

11-Okulumuzun başarılarından söz edilen okul olması ortak beklentimizdir.
9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Okul için Tema başlıkları

	Tema Başlıkları A
	Tema Başlıkları B

	1. Eğitim-Öğretim

2. Eğitime Destek Hizmetleri


	1. Paydaş İlişkileri

2. İnsan Kaynakları

3. Fiziki Durum

4. Disiplin

5. Mali Kaynaklar

6. Akademik Başarı

7. Sektörel İşbirliği

8. Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler


STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER












ÖZEL İDARE İLKOKULU
TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	OKULUMUZ
	Sınıf mevcutları düşürmek, buna bağlı olarak öğretmen başına düşen öğrenci sayısını azaltmak böylece daha verimli eğitim yapmak.
	

	
	
	Okulumuzun fiziki durumunu daha da uygun hale getirilip etkin kullanımın sağlanması

	BAŞARIMIZ
	Okulun başarı oranını arttırmak.
	

	
	
	Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak

	
	
	Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek

	OKUYURUM
	Öğrenci ve velilerimizde okuma oranını arttırmak.
	Öğrencilerimizde kitap okuma alışkanlığını geliştirmek

	
	
	Velilerimize kitap okumayı aşılayıp öğrencilerine örnek olmalarını sağlamak

	
	
	Toplumda okumayı davranış haline getirebilmek

	KÜLTÜREL ve SPORTİF FAALİYETLER
	Eğitim–öğretimin niteliğini arttırmak ve öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak ve boş zamanlarını verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak için, okul çapında kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek başarının artmasına katkı sağlamak.

(Hentbol takımı çıkarmak- Folklor çalışmaları yapmak- Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek- Okul dergisi çıkarmak…)
	Öğrencilerin yeteneklerinin geliştirilmesi için okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarılması.

	
	
	Üstün yetenekli öğrencilerin belirlenip yönlendirilmesi, başarılarının devamlılıklarının sağlanması

	
	
	Sportif faaliyetlere katılımın sağlanması ve bu yönde başarının arttırılması


ÖZEL İDARE İLKOKULU
 STRATEJİK PLAN-HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞEBE

	OKULUMUZ
	İkili eğitime geçmek, sınıf mevcutları düşürmek, buna bağlı olarak öğretmen başına düşen öğrenci sayısını azaltmak böylece daha verimli eğitim yapmak.
	
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği

	
	
	Okulumuzun fiziki durumunu daha da uygun hale getirilip etkin kullanım sağlamak
	

	BAŞARIMIZ
	Okulun başarı oranını arttırmak.
	2011 SBS sınavında sınav kazanacak öğrenci oranının % 10 artmasını sağlayıp bu oranı 2014 SBS sınavında  % 70’e çıkarmak. 
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Öğretmenler

	
	
	Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak
	

	
	
	Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek
	

	OKUYURUM
	Öğrenci ve velilerimizde okuma oranını arttırmak.
	Öğrencilerimizde kitap okuma alışkanlığını geliştirmek
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Öğretmenler

	
	
	Velilerimize kitap okumayı aşılayıp öğrencilerine örnek olmalarını sağlamak
	

	
	
	Toplumda okumayı davranış haline getirebilmek
	

	KÜLTÜREL ve SPORTİF FAALİYETLER
	Eğitim–öğretimin niteliğini arttırmak ve öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak ve boş zamanlarını verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak için, okul çapında kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek başarının artmasına katkı sağlamak.

(Hentbol takımı çıkarmak- Folklor çalışmaları yapmak- Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek- Okul dergisi çıkarmak…)
	Öğrencilerin yeteneklerinin geliştirilmesi için okul gazetesi, dergisi ve bülten çıkarmak.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Öğretmenler

	
	
	Üstün yetenekli öğrencilerin belirlenip yönlendirilmesi, başarılarının devamlılıklarını sağlamak
	

	
	
	Sportif faaliyetlere katılımı sağlamak ve bu yönde başarıyı arttırmak
	


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

ÖZEL İDARE İLKOKULU
 STRATEJİK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI 

	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	        2026
	2027

	Okulun derslik sayısını arttırılıp, sınıf mevcutları düşürmek, buna bağlı olarak öğretmen başına düşen öğrenci sayısını azaltmak böylece daha verimli eğitim yapmak.
	Sınıf mevcutlarını düşürmek
	Okul –Aile Birliği toplantısı yapmak
	
	
	Okul İdaresi-

Okul Aile Birliği
	
	Valilik-

İlçe MEM
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	
	Okulumuzun fiziki durumunu daha da uygun hale getirilip etkin kullanımın sağlanması
	İlgili birimlerle görüşmek
	
	
	Okul İdaresi-

Okul Aile Birliği
	
	Valilik-

İlçe MEM
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	
	Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak
	Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf tespit edilmesi
	
	
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek
	Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak. 
	
	
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	Öğrenci ve velilerimizde okuma oranını arttırmak.
	Öğrencilerimizde kitap okuma alışkanlığını geliştirmek
	Belirli gün ve saatlerde okuma saati uygulamasını yapmak
	
	
	Rehberlik Servisi
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	Velilerimize kitap okumayı aşılayıp öğrencilerine örnek olmalarını sağlamak
	Veliler arası kitap okuma yarışması düzenleyip dereceye girenleri ödüllendirmek 
	
	
	Okul İdaresi
	
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	Toplumda okumayı davranış haline getirebilmek
	Öğrenciler arası kitap okuma yarışması düzenleyip dereceye girenleri ödüllendirmek

.
	
	
	Okul İdaresi
	
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	Eğitim–öğretimin niteliğini arttırmak ve öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak ve boş zamanlarını verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak için, okul çapında kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek başarının artmasına katkı sağlamak.

(Hentbol takımı çıkarmak- Folklor çalışmaları yapmak- Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek- Okul dergisi çıkarmak…)
	Öğrencilerin yeteneklerinin geliştirilmesi için okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarılması.
	Okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarılması için komisyon kurmak
	
	
	Okul İdaresi
	
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	Üstün yetenekli öğrencilerin belirlenip yönlendirilmesi, başarılarının devamlılıklarının sağlanması
	İstekli öğrencileri belirlemek ve velilerden izin almak
	
	
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	Sportif faaliyetlere katılımın sağlanması ve bu yönde başarının arttırılması
	Sportif faaliyetlere katılımın sağlanması
	
	
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X


    ONAY
Ahmet DÖNER
ÖZEL İDARE İLKOKULU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                ONAY

                                                                                                                    Ahmet DÖNER
	ÖZEL İDARE  İLKOKULU
………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;








        ……/..…/2024
   Okul/Kurum Müdürü 

                                                        





               Onay

                                                                                                                                           Ahmet DÖNER 
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	-

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	-

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	-

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	-

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	-

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	-

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	15000 TL

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	15000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	-

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	12000 TL

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	-

	2024 YILI TOPLAM MALİYETİ
	42000 TL
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Murat KARABULUT


Okul Müdür Yardımcısı





ÖĞRENCİLER





1. Sınıf Öğrencileri


2. Sınıf Öğrencileri


3. Sınıf Öğrencileri


4. Sınıf Öğrencileri








Yardımcı Personel


ERDAL DEVECİ


MEMET KAYA


MUSTAFA ÇELİK


KADRİYE ÖRS


MERAL KÖKTEN











Sınıf Öğretmenleri


O. Ö. Öğr.�
Seyma YILMAZ�
�
O. Ö. Öğr.�
Hatice ÖZDEMİR�
�
O. Ö. Öğr.�
HATİCE DAL�
�
O. Ö. Öğr.�
Elif ALKAN�
�
Sınıf Öğr. �
HALİL İBRAHİM KURT�
�
Sınıf Öğr. �
AYŞE GÜL GÜVENÇ�
�
Sınıf Öğr. �
HATİCE GEDİK�
�
Sınıf Öğr. �
MUSTAFA HEMEK�
�
Sınıf Öğr. �
SİBEL ARAS�
�
Sınıf Öğr. �
FATMA BENK(Ü)�
�
Sınıf Öğr. �
MEHMET DEMİR�
�
Sınıf Öğr. �
ESRA HELVACI�
�
Sınıf Öğr. �
HATİCE ÇUHADAR�
�
Sınıf Öğr. �
SAİDETANDIRCIOĞLU(Ü)�
�
Sınıf Öğr. �
YASEMİN YILDIRIM (ÜC)�
�
Sınıf Öğr. �
İ.HALİL DEVELİ�
�
Sınıf Öğr. �
KAYAHAN KAYA�
�
Sınıf Öğr. �
M. RAGIP TAŞAN�
�
Sınıf Öğr. �
MERVE KILIÇ (ÜC)�
�
Sınıf Öğr. �
ZEYNEP ÇELİK�
�
Sınıf Öğr. �
 AYTEN YALÇIN(ÜC)�
�
Sınıf Öğr. �
BÜŞRA ÇELEBİ �
�
Sınıf Öğr. �
DURSUN YAVUZ�
�
Sınıf Öğr. �
RUZİYE YAMANTAŞ�
�
Sınıf Öğr. �
FATMA Ç. KÜTÜK�
�
Sınıf Öğr. �
D. HAMİDE UYSAL  (ÜC)�
�
Sınıf Öğr. �
BEGİHAN BAYTAK�
�
Sınıf Öğr. �
NESLİHAN AKSÜNGÜ�
�
Sınıf Öğr. �
AYNUR GÜNEŞ�
�
Sınıf Öğr. �
BİLAL POLAT�
�
Sınıf Öğr. �
SÜNBÜL ÖZTÜRK�
�
Sınıf Öğr. �
MUSTAFA BARUT�
�
Sınıf Öğr. �
MEHMET AKZORBA�
�
Sınıf Öğr. �
MERVE ADIYAMAN(ÜC)�
�
Sınıf Öğr. �
N. ESRA GÖNÜLALAN(ü)�
�
İng. Öğr.�
AYNUR CIDA �
�
İng. Öğr.�
PINAR HEMEK�
�
DKAB Öğ.�
ELİF İ. ÖRS�
�
Rehber Öğ�
İSMAİL DEMİRCİ�
�
Rehber Öğ�
ÜMMÜGÜLSÜM YILMAZ�
�
Rehber Öğ�
MERVE BÜŞRA SARITAŞ�
�
Pıktes Öğ.�
SEDA SELMA TAŞDEMİR�
�
Pıktes Öğ.�
ELİF BÜYÜKELÇİ�
�






AHMET DÖNER


Okul Müdürü





Mesut GÜNDÜZ


Okul Müdür Yardımcısı





OKULUMUZ





Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2024�
2025�
2026�
2027�
2028�
�
Ortalama Sınıf Mevcudu�
30�
28�
25�
25�
25�
�
Derslik başına düşen öğrenci sayısı�
30�
28�
25�
25�
25�
�









Stratejik Amaç 1:





Okulun şube sayısını arttırıp, sınıf mevcutlarını düşürmek, buna bağlı olarak öğretmen başına düşen öğrenci sayısını azaltmak böylece daha verimli eğitim yapmak.





Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)


Okulun ikili eğitim olarak devamını sağlamak.


Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun fiziki durumunu daha da uygun hale getirilip etkin kullanımın sağlamak





FAALİYET /PROJELER:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okul –Aile Birliği toplantısı yapmak�
1.Dönem başı�
1 saat�
-�
-�
�
İlgili birimlerle görüşmek.�
1.Dönem�
1 Hafta�
-�
Valilik -


İlçe MEM�
�






Stratejiler:


Okul aile birliği ile etkin bir şekilde çalışarak, konuyla ilgili paydaşlarımızın yardımlarından yararlanarak öğrencilerimizin benimseyerek sahiplenebileceği bir okul ortamı oluşturmak.








FAALİYET MALİYET TABLOSU


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
2024�
2025�
2026�
2027�
2028�
Toplam Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okul –Aile Birliği toplantısı yapmak�
1.Dönem başı�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
�
İlgili birimlerle görüşmek.�
1.Dönem�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
Valilik -


İlçe MEM�
�






BAŞARIMIZ





Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)2024 Yıllından itibaren bilim sanat merkezine her yıl öğrenci göndermek. 


Stratejik Hedef 1.2. Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak 


Stratejik Hedef 1.3. Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek 








FAALİYET MALİYET TABLOSU


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
Toplam Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okul Rehberlik Servisince SBS sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak. Okulda başarılı öğrencilere ders saatleri dışında özel ders verilmesi.�
Ekim 2010/


Haziran 2014�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
Rehberlik Servisi�
�
Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf tespit edilmesi�
KASIM 2010/


Haziran 2014�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
Okul idaresi�
�
Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.�
KASIM 2010/


Haziran 2014�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
Okul idaresi�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okul Rehberlik Servisince SBS sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak. Okulda başarılı öğrencilere ders saatleri dışında özel ders verilmesi.�
Ekim 2010-


Haziran 2014�
4 Yıl�
-�
Rehberlik Servisi�
�
Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf tespit edilmesi�
KASIM 2010-Haziran 2014�
4 Yıl�
-�
Okul idaresi�
�
Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.�
KASIM 2010/-Haziran 2014�
4 Yıl�
-�
Okul idaresi�
�






Stratejiler:


Öğrencilerin başarılarını artırmaya yönelik olarak öncellikli olarak öğrenci başarı durumunun belirlenmesi için okul idaresi ve sınıf rehber öğretmenleri ile işbirliği içerisinde olarak amacımız olan” başarılı bir okul olmak” ilkesine ulaşabilmek için özellikle dış paydaşlarımızdan yardım alacağız.











Stratejik Amaç 2: 





Okulun başarı oranını arttırmak








Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2024�
2025�
2026�
2027�
2028�
�
Bilsem Kazanan öğrenci


oranı�
% �
%�
% �
% �
% �
�






FAALİYET MALİYET TABLOSU


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
2024�
2025�
2026�
2027�
2028�
Toplam Maliyeti�
Kaynağı�
�
Belirli gün ve saatlerde okuma saati uygulamasını yapmak �
Ekim 2024-


Haziran 2028�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
Rehberlik Servisi�
�
Veliler arası kitap okuma yarışması düzenleyip dereceye girenleri ödüllendirmek �
KASIM 2024-Haziaran2028�
-�
3000TL�
3000TL�
4000TL�
5000TL�
15000TL�
Okul Aile Birliği�
�
Öğrenciler arası kitap okuma yarışması düzenleyip dereceye girenleri ödüllendirmek�
KASIM 2024/-Haziran2028�
-�
3000TL�
3000TL�
4000TL�
5000TL�
15000TL�
Okul Aile Birliği�
�






Stratejiler:


Kitap okumanın faydalarını öğrencilere aktarabilmek amacıyla öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenleyip, okumayı davranış haline getirmek











Stratejik Amaç 3: 





Öğrenci ve velilerimizde okuma oranını arttırmak








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Belirli gün ve saatlerde okuma saati uygulamasını yapmak �
Ekim 2024-


Haziran 2028�
4 Yıl�
-�
Rehberlik Servisi�
�
Veliler arası kitap okuma yarışması düzenleyip dereceye girenleri ödüllendirmek �
KASIM 2024-Haziaran2028�
4 Yıl�
15000TL�
Okul Aile Birliği�
�
Öğrenciler arası kitap okuma yarışması düzenleyip dereceye girenleri ödüllendirmek�
KASIM 2024/-Haziran2028�
4 Yıl�
15000TL�
Okul Aile Birliği�
�






Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık) Öğrencilerimizde kitap okuma alışkanlığını geliştirmek


Stratejik Hedef 1.2. Velilerimize kitap okumayı aşılayıp öğrencilerine örnek olmalarını sağlamak





Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2024�
2025�
2026�
2027�
2028�
�
Kitap okuyan öğrenci oranı�
%30�
%40�
%45�
%50�
%55�
�
Kitap okuyan veli oranı�
%20�
%25�
%30�
%35�
%40�
�






OKUYORUM





FAALİYET MALİYET TABLOSU


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
2024�
Toplam Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarmak�
Ekim 2024-


Haziran 2028�
3000 TL�
12000TL�
Okul Aile Birliği-Bağış�
�
İstekli öğrencileri belirlemek ve velilerden izin almak�
KASIM 2024-Haziaran2028�
-�
-�
Okul İdaresi�
�
Sportif faaliyetlere katılımı sağlamak�
KASIM 2024/-Haziran2028�
-�
-�
Okul Aile Birliği�
�






Stratejiler:


Eğitim–öğretimin niteliğini arttırmak ve öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak ve boş zamanlarını verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak için, okul çapında kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek başarının artmasına katkı sağlamak





Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2024�
2025�
2026�
2028�
�
Yarışmalara katılım oranı�
%30�
�
%40�
%50�
�
Sportif faaliyetlere katılım


oranı�
%40�
�
%50�
%60�
�






Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilerin yeteneklerinin geliştirilmesi için okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarmak


 Stratejik Hedef 1.2. Üstün yetenekli öğrencilerin belirleyip yönlendirmek, başarılarının devamlılıklarını sağlamak


Stratejik Hedef 1.3. Sportif faaliyetlere katılımı sağlamak ve bu yönde başarıyı arttırmak














Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarmak�
Ekim 2024-


Haziran 2028�
1 Yıl�
3000TL�
Okul Aile Birliği-Bağış�
�
İstekli öğrencileri belirlemek ve velilerden izin almak�
KASIM 2024-Haziaran2028�
1 Yıl�
-�
Okul İdaresi�
�
Sportif faaliyetlere katılımı sağlamak�
KASIM 2024/-Haziran2028�
1 Yıl�
-�
Okul Aile Birliği�
�






Stratejik Amaç 4: 


Eğitim–öğretimin niteliğini arttırmak ve öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak ve boş zamanlarını verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak için, okul çapında kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek başarının artmasına katkı sağlamak


(Hentbol takımı çıkarmak- Folklor çalışmaları yapmak- Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek- Okul dergisi çıkarmak…)











KÜLTÜREL ve SPORTİF FAALİYETLER
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